Comunidade Educacional de Pirenopolis
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DENOMINACAQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAQ, PRAZO, ANO SOCIAL.

Art. 1" - A Comunidade Educacional de Pirendpolis, com sigla COEPI, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais em vigor, tendo:

a)

b)
c)

Sede ¢ administraglio na Rua do Carmo s/n, em Pirendpolis e foro juridico no Municipio de
Pirenopolis, no Estado de Goiis;

Area de atuagiio em todo territorio nacional; e

O prazo de duragdo ¢ indeterminado ¢ o ano social ¢ compreendido no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2’ - A COEPI ¢ um centro de convivéncia cultural ¢ educacional, aberto a debates que visem
promover o desenvolvimento integral dos seres humanos e resgatar o fazer cultural da comunidade ¢ tem
como objetivos maiores:

a)
b)
c)

d)
e)

f

g)
h)

)

k)
)

Desenvolver ¢ promover atividades culturais, educacionais, visando a preservagao, defesa ¢
conservagio do patrimbnio historico, artistico e ambiental.

Promover a consciéncia educacional, vxsando a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos ¢
o0 exercicio da democracia;

Apoiar e realizar atividades de estudos e pesquisas sobre a realidade social, ambiental, cultural
e educacional da comunidade;

Promover o voluntariado;

Realizar cursos profissionalizantes e de capacitagio de recursos humanos para as areas de
cultura, arte, educagiio, ecologia humana e ambiental,

Desenvolver, implantar ¢ administrar projetos d¢ atuagdo na drea rural, buscando a auto-
sustentagiio e o desenvolvimento integrado das populagdes com o scu meio ambiente;

Promover o intercimbio de informagles entre as comunidades ¢ entidades congéneres com
atuagdo no Brasil € no exterior,

Prestar assessorin e consultoria 1€cnica nas suas areas de atuagdo a qualquer tipo de instituigio
ou organizagdo, social ¢ administrativa,

Experimentagdio, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgiio, coméreio, emprego e crédito;

Promover atividades educacionais especiais visando o desenvolvimento integral dos
portadores de deficiéncias fisicas, mentais € sensoriais;

Realizar projetos que visem o desenvolvimento integral da mulher,

Desenvolver a educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educagdio, ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia visando o permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.

m) Realizar programagdes culturais, esportivas ¢ de lazer voltadas para a infancia ¢ juventude,

n)

observando o disposto na Lei 8,069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente)

Promover atividades e realizar projetos para a terceira idade.



Paragrafo Unico - Para alcangar seus objetivos, a COEP! poderd trabalhar com voluntariado e
intercimbio bem como contratar servigos profissionais especializados, incluindo pessoas fisicas e
juridicas, firmando convénios e estabelecendo parcerias com empresas privadas, governamentais e nido
governamentais, entidades publicas, universidades, fundagdes e outras instituiges de ensino e pesquisa,
nacionais € internacionais, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podera ingressar na COEPI, como associado, toda pessoa fisica ou juridica com interesse no
processo educacional, que sem impedimentos legais for admitido como tal, mediante o preenchimento de
formulario préprio, tendo sido aprovado pela Diretoria da COEPI e que concorde com as disposigdes
deste Estatuto, ndo praticando atos que possam prejudicar ou colidir com os interesses ¢ objetivos da
entidade.

Pardgrafo 1* - Todos os associados contribuirdo com uma anuidade conforme categorias estabelecidas
em Assembléia Geral através de Ordem Normativa.

Pardgrafo 2' - A COEPI estd aberta para a oolab&aQﬂo de qualquer pessoa, fisica ou juridica, que
contribua para a realizaglio de seus objetivos. _ fLus o/

Pardgrafo 3° - Serdo admitidos associados de ic ambos os sexos, sem restrigio por motivo de raga,
nacionalidade ou religifio.

Paragrafo 4" - Os associados poderdo representar a COEPI, com indicagdo da Diretoria, para questdes
especificas, assumindo estritamente os objetivos do Art. 29,

Art. 4° - Ao associar-se, 0 novo socio adquire todos os direitos e assume todos os deveres estipulados
neste Estatuto ¢ das deliberagdes tomadas em Assembléia Geral,
Paragrafo 1° - O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo € votando os assuntos que nela se tratarem;

b) Frequentar as atividades gratuitas oferecidas pela COEPI, conforme disponibilidade de vagas;

¢) Votar e ser votado para membro da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo desde que
tentha no minimo um ano de associagio;

d) Caso o associado seja ou tenha sido coordenador de projeto executado através da COEPI, so
adquirird o direito de votar ¢ ser volado apds prestagiio de contas; ¢

e) Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria em documento escrito e fundamentado, assinado
por 1/5 {um quinto) dos associados que estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias,
Parigrafo 2° - Serdo associados fundadores aqueles que assinarem a ata de fundag@o da COEPIL
Pardgrafo 3* - O associado tem o dever de zelar pelo bom nome e patrimbnio dos bens da COEP] e
contribuir para o aperfeigoamento da mesma, na persecucdo de seus objetivos,
Pardgrafo 4° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da COEPL

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art. 5" - A COEPI mantera autonomia patrimonial, administrativa ¢ financeira, inclusive frente a seus
instituidores.

Art.6° — O patrimbnio da COEPI scra composto pelos bens moveis ¢ imoveis que a entidade possua ou
venha a possuir por meio de doagdes, legados, contribuigdes ou de quaisquer bens que venha a adquirir,
Pardgrafo 1° - A COEPI ndio distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente na
consecugiio de seus objetivos sociais.



Art.7° — A receita sera proveniente de subvengdes, contnbuigdes e da comercializagdo dos produtos e
servigos da entidade.

Art. 8* — As despesas ordinarias e extraordinarias deverdo estar voltadas para os objetivos da COEPI ¢ o
custeio da administragdo e operacionalizag@o de suas propostas ¢ projetos, ¢ deverdo ser referendadas
anualmente pelo Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - As normas de prestagdo de contas determinardo:

a) a observdncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal do relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, para exame de qualquer cidaddo;

¢) realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio de eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme o previsto em
regulamento,

d) prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos conforme
determina o § anico do Art 70 da Constituigdo Federal,

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.9° - A Assembléia Geral dos Associados.'é_r:dinéria ou Extraordindria, & o 6rglo soberano da COEP!
¢, dentro dos limites da lei ¢ deste Estatuto, tomara toda & qualquer decisdio de interesse desta organizagio
e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo 1" - Devera convocar e presidir a Assembléia Geral, o Diretor Presidente ¢, na sua auséncia,
qualquer membro da Diretona, auxiliado pelo Diretor Administrativo e, na sua auséncia por qualquer
associado convocado para exercer tal fungio,

Parigrafo 2° - Para participar da Assembléia Geral, os associados devem estar em dia com suas
obrigagoes estatutarias,

Art. 10 - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 dias, por meio de
editais afixados em locais publicos, visiveis ¢ de ampla circulagéo.

Parigrafo 1° - O “quorum” para instalagiio da Assembléia Geral serd de 50% dos associados, em
primeira convocagdio, e de qualquer nimero em segunda convocagio, instaurada no minimo ap6s Y4 hora.
Pardgrafo 2° - Serfio necessarios 0s votos de dois tergos dos associados presentes para tornar validas as
deliberagtes das Assembléias Gerais.

Art. 11 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos constantes
no edital de convocagiio.

Pardgrafo 1" - Em regra geral, a votaglo sera por aclamagiio, mas a Assembléia poderd optar pelo voto
secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

Pardgrafo 2° - Os associados nfio poder#o votar sobre assuntos que a eles se refiram de manewa diretn,
mas nilo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 12 - A Assembléia Geral Ordindria se realizard anualmente, até o (ltimo dia do més de margo e
deliberara sobre os seguintes assuntos:

a) relatorio de atividades da Diretoria;

b) prestagio de contas previamente aprovada pelo Conselho Fiscal;



d) eleigdo ou renovagdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso,

e) eleigdo ou renovagido dos membros do Conselho Deliberativo em ano alternado a eleigio de
Diretoria,

f) definigdo do valor da contribuigdo anual, através de Ordem Normativa, e,

) qualquer assunto de interesse social.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 13 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da COEPI, desde que mencionado no edital de convocagio.

Art. 14 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindnia deliberar sobre os seguintes
assuntos:

1) reforma estatutdria,

IT) fusdo, incorporagdo ou desmembramento,

I1I) mudanga de objetivos da associagdo,

V) dissolugdo voluntdria, 3

V) destituigdo e substituigio de membms'dz Diretoria ou do Conselho Fiscal;

V1) exclusdo de associados; ¢

Vi) decidir sobre a conveniéncia de ahenur. transigir, Ripotecar ou permutar bens patrimoniais

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Art. 15 - A COEPI sera administrada por uma Diretoria composta por 5 (cinco) associados, todos cleitos
em Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, com os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Executivo, Diretor Financeiro, Diretor Administrativo ¢ Diretor de Comunicagio ¢ Marketing,
Pardgrafo 1° - Os diretores ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da COEPI, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos de seus atos ao agirem com culpa ou
dolo.
Pardgrafo 2" - Os diretores eleitos, ao tomarem posse, deverdo ser solidirios com a Diretoria anterior e
dar prosseguimento aos projetos iniciados por ela.
Pardgrafo 3° - Ndo podem compor a Diretoria parentes entre si que coabitern.
Pardgrafo 4° - A COEPI poderd remunerar os dirigentes que efetivamente atuam na gestlio executiva da
entidade ou lhe prestam servigos especificos, de acordo com os valores praticados no mercado da regido
onde atua.
Pardgrafo 5" - E coibida a obtenglio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagiio no respectivo processo decisorio, adotando-se praticas de gestio
administrativa, necessérias a este fim. Entenda-se como beneficios ou vantagens pessoais, os obtidos:

a) pelos dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau;

b) pelas pessoas juridicas das quais 0s mencionados acima sejam controlaJorcs u detenham mais
de dez por cento das participagdes societdrias, — T

N
“

Pardgrafo 6° - Em caso de vacincia de qualquer cargo, o mesmo sera suprido provisoriamente por
qualquer associado indicado unanimemente pela Diretoria, até convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria para esse fim, chamada num prazo maximo de 03 meses,

Pardgrafo 7" - 86 podem se candidatar & Diretoria pessoas idoneas associadas ha mais de 1 (um) ano, que
estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias ¢ com parecer favoravel de candidatura, emitido pelo
Conselho Deliberativo.



Art. 16 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Reunir-se-4 obrigatoriamente a cada trés meses ou quantas vezes se fizerem necessarias para
plancjamento, acompanhamente ¢ avaliagdo das agdes da COEPI, ou por convocagiio do Diretor
Presidente, ou da maioria dos socios da entidade; ¢

b) Reumr-se-ai com a presenga de um minimo de tris diretores.

Pardgrafo Unico - As reunides de Diretoria serdo abertas a participagdo de todos associados, ndo lhes
cabendo, no entanto, o direito de deliberar.

Art. 17 - Compete a Diretoria:
a) Indicar e/ou contratar especialistas para recomendar solugdes a problemas da instituigiio que
dependam de estudos e pareceres técnicos;
b) Analisar e decidir sobre projeto de estrutura funcional ¢ organizacional da mstituigdo;
c) Estabelecer critérios e parametros para remuneragiio dos servigos prestados a terceiros;
d) Definir critérios para selegdo e admissdo de pessoal, estabelecer os niveis de remuneragiio e o
sistema de avahagido do desempenho;
e) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da COEPI.
f) Dar parecer sobre 0s projetos propostos por seus associados nas diversas areas de atuagdo;
£) Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento da COEPI,
h) Criar ¢ nomear Coordenadorias Mcésinas o ‘melhor desenvolvimento dos objetivos da
COEPI, como Coordenadorias Pedagégwa e de Projetos, instituindo suas fungdes através de
Ordens Executivas.
Parigrafo Unico - As decisdes da Diretoria serio tomadas por maioria simples cabendo ao Diretor
Presidente o voto de desempate.

Art. 18 - Ao Diretor Presidente cabe:

a) Presidir a Diretoria e a COEPI, definir linhas de agio, supervisionar a execugdo dos programas
‘e projetos, representar a entidade em juizo e fora dele, em todos os eventos em que participe;

b) Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, contratos, acordos, procuragdes e convénios
em nome da COEPI, destinados a contribuir cfchvamcma para o cumprimento dos objetivos
definidos neste estatuto;

¢) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques, requisigao de talonarios, solicitagdo
de transferéneia de fundos, ordens de pagamento, abertura de contas bancérias ¢ todos os
demais documentos necessanios a0 cumprnimento das obrigagoes financeiras da COEPI,

d) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides de Diretoria.

Art. 19 - Ao Diretor Executivo cabe:

a) Substituir e representar o Diretor Presidente na sua auséncia e executar as agdes ¢ programas
definidos pela Diretoria;

b) Fiscalizar a qualidade e padrdes dos projetos executados pela COEPI, através do assiduo
contato com a coordenagdo dos mesmos e executar acdes desencadeadoras de parceras,
convénios ou associagoes,

¢) Assinar contratos, acordos e convénios em nome da COEPI, em conjunto com ¢ Diretor
Presidente, destinados a contribuir efetivamente para o cumprimento dos objetivos definidos
nesle estatuto, e

d) Orientar ¢ controlar a execugo das atividades técnicas e administrativas, sugerindo & Dirctoria
a emissiio de Ordens Executivas necessarias @ organiza¢dio ¢ ao melhor funcionamento da
COEPL

Art. 20 - Ao Diretor Financeiro cabe:
a) Gerenciar as questdes de finangas necessanias ao bom funcionamento da COEPI, em seus
aspectos juridicos, logisticos, contabeis, trabalhistas e patrimoniais;
b) Analisar e assinar os demonstrativos mensais de caixa e providenciar seu encaminhamento ao
conselho fiscal;



¢) Participar ativamente nas gestdes de captaglio de recursos financeiros, fornecendo todas as
informagdes ¢ preenchendo os formulérios necessarios para tal finalidade; e

d) Cuidar da contratagdo ¢ dispensa de pessoal, seja efetivo, temporario ou terceirizado, sempre
que solicitado por qualquer membro da Diretoria,

Art. 21 - Ao Diretor Administrativo cabe:
a) Substituir e representar o Diretor Financeiro na sua auséncia ¢ em scus impedimentos,
b) Gerenciar as questdes de administragiio necessarias ao bom funcionamento da COEPI, com
relagdo as instalagdes fisicas, infra-estrutura, recursos humanos e materiais;
¢) Secretariar ¢ lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos ¢ arquivos da entidade; e
d) Zelar pela organizagdo dos documentos e da correspondéncia interna e externa da COEP]

Art. 22 - Ao Diretor de Comunicagdo ¢ Marketing cabe:

a) Planejar, orgar, coordenar ¢ avaliar a execugdo de um programa de marketing institucional
para a COEPI, definindo midia e eventos, tanto de natureza exclusiva, quanto de forma
associada com outras entidades;

b) Articular-se com entidades nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o diretor presidente, a
fim de obter cooperagdo de qualquer natureza, com vistas ao desenvolvimento dos programas
da COEPl; e WO

¢) Definir ¢ aprovar formas de poniciﬁacao e divulgaglio da COEPI em eventos organizados por
outras entidades.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 — O Conselho Fiscal, orglo responsdvel pela fiscalizaglio da gestdo administrativa, economico-
financeira e contabil da COEPI é composto de trés membros titulares ¢ trés suplentes, todos eleitos na
Assembléia Geral para eleigdo da Diretoria, sendo os seus mandatos coincidentes com o da mesma.
Pardgrafo 1°- Nio podem fazer parte deste Conselho parentes da Diretoria, assim como, parentes entre si
até 2°grau, em linha direta ou colateral,

Paragrafo 2° - Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 24 — O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, estard obrigado a observar as disposigdes deste
Estatuto

Art. 25 — O Consetho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada semestre, ou extraordinariamente, sob
convocagdo da Assembléia Geral ou a pedido da Diretoria, através de notificagdo pessoal e por escrito.

Art. 26 -Compete ao Congelho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituragio da Instituigio;

b) opinar sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo parcceres para os organismos superiores da COEPI.

¢) Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
ccondomico-financeiras realizadas pela COEPI

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes

e) Convocar, unanimemente, Assembléia Geral Extraordiniria

Art. 27— Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissio no cumprimento
de seus deveres ¢ de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagio da lei ou do Estatuto.



CAPITULO X
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 28 — O Conselho Deliberativo serd composto por nove associados, eleitos em Assembléia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos ¢ reunir-se-& quando convocado pela Diretoria ou por autoconvocagio.
Paridgrafo 1° - A autoconvocaglio ocorrerd no minimo a cada seis meses, com pauta estabelecida por
escrito, com antecedéncia de 20 dias.

Parigrafo 2° - A eleigdo do Conselho Deliberativo ocorrerd em ano alternado a eleigdo de Diretoria.

Art. 29 — S6 podem se candidatar ao Conselho Deliberativo pessoas associadas ha mais de 1 (um) ano,
que estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias.
Parf 1°: Se necessario, poderdo também ser convidadas para compor o Conselho Deliberativo, pessoas de
reconhecida atuagio nas areas educacional, social, ambiental ou cultural, mesmo que ndo seja um
associado, desde que obtenha aprovagdo unénime da Diretoria, devendo entio associar-se.
Parf. 2°: Ndo padem compor o Conselho Deliberafivo parentes entre si que coabitem.

o LY SR

Art. 30 — As deliberagdes do Conselho privilegiario o consenso ¢ em ultima instdncia deverdo ter
aprovacio de no minimo 5 (cinco) conselheiros.

Art, 31 — Os integrantes do Conselho Deliberativo nilo receberdio, sob qualquer forma, remuneragio pelo
seu desempenho enquanto Conselheiro na COEPI,

Art. 32 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Contribuir, analisar ¢ decidir sobre projetos de estrutura organizacional da instituigdo,

b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da COEPI, bem como o nivel de qualidade
de seus projetos e agdes.

¢) Apreciar a composiglio ¢ as propostas das chapas candidatas a Diretoria, verificando se estdo em
consondncia com os objetivos da institui¢do.

d) Acompanhar o processo de eleigdo de Diretoria.,

e) Deliberar sobre questoes omissas neste Estatuto quando solicitado por pelo menos dois membros da
Diretoria.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil, estabelecido que até o Ultimo dia Otil de margo, a

Assembléia Geral serd convocada para prestagdo de contas da Diretoria e do Conselho Fiscal | contendo os
seguintes documentos: .

a) Relatorio anual de atividades,

b) Demonstrativo de receitas ¢ despesas;

¢) Parecer do Conselho Fiscal; ¢

d) Relatorio da auditoria externa, quando solicitado.

Art. 34 — A COEPI pode admitir funciondrios para o seu proprio quadro ¢ contratar servigos de terceiros,
inclusive, para suprir mio-de-obra.

Art. 35 — Os integrantes dos orgdos de administragdo nio responderdio, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela COEPL, em virtude de ato regular de gestdo. Poderdio, no entanto, nessa
qualidade, serem responsabilizados, civil e pessoalmente, por atos lesivos a terceiros ou @ propria entidade,
s¢ praticados com dolo ou culpa, ficando ainda, pessoalmente responsaveis pelo ndo cumprimento, nos
termos legais, regulamentares e estatutérios, de seus deveres como gestores e aplicadores de patrimdnio ¢



receita da instituigio, de tempestiva prestagdo de contas de sua administragdo ¢ de sujeigdo da COEPI aos
sistemas de controle legalmente instituidos no pals.

Art. 36 — A COEPI s6 sera dissolvida nos casos previstos em lei e no caso de impossibilidade de cumprir
seus fins com autonomia, devendo o ato ser aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados em Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para deliberar sobre esta finalidade.

Pardgrafo 1° — Em caso de dissolugio da COEPI, seu patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a ser definido na reunido mencionada no
“caput” deste artigo, sendo que o patrimonio da COEPl ndo podera, em nenhuma hipotese, ser
desmembrado.

Pardgrafo 2° - Na hipotese da COEPI perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou a
qualificaglio, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 37 - A COEPI passard a ter os seguintes livros:

a) de atas das Assembléias Gerais e Extraordindrias;

b) de atas das reunides da Diretoria;

¢) de registro de presenga nas reunides de Assembléias;

d) de mscngiio dos associados. A

¢) do Conselho Fiscal
Art. 38 — Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos @ Diretoria ¢ ao Conselho Deliberativo, sendo
resolvidos pelo voto da maioria de seus membros,
Pardgrafo unico — A COEPI disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembléia Geral, e por Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 39 - O presente Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, se aprovado
pela maioria dos associados em Assembléia Geral Extraordindria. As modificagdes entram em vigor,
depois de aprovadas, na data de seu registro em cartdrio.
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CERTIFICO, qua, o presente Estatuto estd juntamanto com =
Ata da Associsgao, avarbado & Folha 019 a 020V, do Livro
n? A-4, do Cartdrio de Registroc de Pessoas Juridicas e
Anexos, desta Cidade e Comarca de Pirendpolis-Go. O refa-
rido é verdade e dou fé,

PIRENOPOLIS, 16 de Margo de 2.005

MARIAZIRENE DA ROCHA
Fecravents Autorizadsa
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