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PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL

Ci

TERMO DE REFERENCIA n° 002/2024

1. PREAMBULO

A Comunidade Educacional de Pirendpolis, aqui denominada COEPI, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.706.965/0001-67, com sede na Rua do Carmo, s/n, CEP
72980-000, em Pirendpolis-GO, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Rogério Ferreira de Souza Dias, CPF n° 343.925.481-04, torna publica a realizag&o
do processo simplificado para selecdo de pessoal, que se realizara sob as
condicbes descritas neste Termo de Referéncia n°® 002/2024.

2. DO OBJETO

Este processo tem por objetivo selecionar prestadores de servigo para realizar a
funcdo de “Oficineiro” no ambito do Projeto Aflora, Termo de Fomento n°
949460/2023, em execucgao. A funcao, suas diretrizes e demais especificacbes das
vagas estao descritas nos itens seguintes.

3. ESPECIFICAGAO E VAGAS

Cargo Local de trabalho N° de vagas Carga horaria Periodo
junho de 2024
Oficineiro Pirendpolis-GO 9 (nove) 96 h a fevereiro de
2025

4. DESCRIGCAO DAS VAGAS E ATIVIDADES:

4.1 Geral: Buscar o desenvolvimento dos alunos a partir do tema da oficina,
privilegiando o senso estético e a imaginagcdo como formas de observar e de
compreender a realidade e seu contexto. Possibilitar processos criativos individuais
e coletivos, visando a aprendizagem de uma nova habilidade de forma sensivel e
compreensiva. Incentivar a disciplina para a aquisicdo da nova habilidade. Ofertar
exemplos e ensinamentos em um ambiente receptivo e respeitoso, de escuta e
observacdo empatica. Acompanhar o desenvolvimento de cada aluno, e se
necessario, reportar a Coordenagao Pedagdgica do Programa CriArte e Oficinas
eventuais desalinhamentos. Garantir a assinatura e conferéncia das listas de
presenca e emitir relatorios de atividades desenvolvidas, segundo o calendario a ser
acordado com a Coordenagado do projeto. Registrar as atividades com fotos e
videos, a fim de evidenciar a execugao do projeto. Garantir que a execugao das
atividades ocorra dentro dos prazos estabelecidos pelas equipes de Gestdo e
Producao do projeto, atendendo ao Estatuto da COEP..

4. 2 Descrigao por tipo de oficina e quantidade de vaga




4.2.1 Oficina de Mosaico (1 vaga): Capacitar alunos para a producao de pecas
artesanais decorativas, utilizando a técnica de mosaico; envolver os alunos em
atividades que gerem resultados concretos e visiveis de seus potenciais artisticos,
estimulando-os de forma positiva; sensibilizar alunos quanto as estéticas
cerratenses e locais, considerando o patriménio histérico e ambiental de Pirenopolis
na criagdo das pecas de mosaico. Incentivar a reflexdo sobre os beneficios
terapéuticos e econémicos da produgéo de mosaicos. Preencher fichas de inscri¢ao,
listas de presenca, relatérios de atividades e avaliagdes das oficinas; definir,
juntamente com a Coordenacgao do projeto, a frequéncia (recorrente e/ou modular) e
local de realizagdo das oficinas (se na sede da COEPI, ou atividade externa). Tirar
fotos das atividades realizadas, a fim de evidenciar a execucédo do projeto; emitir
lista de compras para a aquisicao de materiais para uso nas oficinas.

4.2.2 Oficina de Ceramica (1 vaga): Introduzir técnicas de modelagem em argila.
Possibilitar a expressao individual em criagcdes livres; organizar e estimular a
producdao em série de pecas ceramicas decorativas e personalizadas, criadas pelo
grupo de participantes. Incentivar o estudo e o conhecimento da histéria de
Pirendpolis, buscando a criacdo de pecas com identidade local. Incentivar a reflexao
sobre os beneficios terapéuticos e econdmicos da producdo de cerdmicas e
instrumentalizar os alunos para a producgao artistica autbnoma, no atelier coletivo da
COEPi ou individualmente. Preencher fichas de inscricdo, listas de presenca,
relatérios de atividades e avaliagbes das oficinas. Definir, juntamente com a
Coordenacao do projeto, a frequéncia (se recorrente, e/ou modular) e local das
oficinas (se na sede da COEPI, ou atividade externa). Tirar fotos das atividades
realizadas, a fim de evidenciar a execug¢ao do projeto e emitir lista de compras para
a aquisicao de materiais para uso nas oficinas.

4.2.3 Oficina de Serigrafia (1 vaga): Ensinar sobre os materiais e as etapas do
processo serigrafico, enquanto meio de producao artesanal e de exercicio poético
subjetivo. Ensinar a serigrafia como procedimento técnico moderno de reprodugao
de imagens e incentivar modos de organizagao dos elementos do desenho a partir
de percepgdes e repertérios visuais, de registros pessoais e coletivos. Identificar e
dominar os procedimentos técnicos basicos da serigrafia, aplicando-a em diferentes
materiais adequados a tinta serigrafica soluvel em agua. Incentivar o estudo e o
conhecimento da historia de Pirendpolis, buscando a criagdo de pegas com
identidade local. Incentivar a reflexdo sobre os beneficios terapéuticos e
econdmicos da producdo serigrafica. Instrumentalizar os alunos para a produgao
artistica autdbnoma, no atelier coletivo da COEPi ou individualmente. Preencher
fichas de inscricdo, listas de presenca, relatorios de atividades e avaliagbes das
oficinas. Definir, juntamente com a Coordenagdo do projeto, a frequéncia (se
recorrente, e/ou modular) e local das oficinas (se na sede da COEPI, ou atividade
externa). Tirar fotos das atividades realizadas, a fim de evidenciar a execu¢éo do
projeto e emitir lista de compras para a aquisicdo de materiais para uso nas oficinas.

4.2.4 Oficina de Maracatu (1 vaga): Ensinar sobre diferentes toques e materiais
sonoros, permitindo que os alunos tenham acesso a cultura musical brasileira de
matriz indigena e africana. Desenvolver a expressdo musical, a percepgao ritmica e
a coordenagao motora dos alunos, através do contato, experimentacao e pratica de
ritmos brasileiros. Incentivar a valorizagdo do patriménio artistico e da memdaria
cultural, material e imaterial, ligada ao maracatu. Ensinar técnicas de manutencgéao e



de fabricagdo basica de instrumentos de percussao; incentivar a reflexdo sobre os
beneficios terapéuticos e sociais da producdo musical e do maracatu. Preencher
fichas de inscricdo, listas de presenca, relatorios de atividades e avaliagbes das
oficinas. Definir, juntamente com a Coordenagdo do projeto, a frequéncia (se
recorrente, e/ou modular) e local das oficinas (se na sede da COEPI, ou externa).
Tirar fotos das atividades realizadas, a fim de evidenciar a execugédo do projeto e
emitir lista de compras para a aquisicao de materiais para uso nas oficinas.

4.2.5 Oficina de Danga Afro (1 vaga): Ensinar sobre a histéria e os ritmos de
dangas afro-brasileira, como jongo, ijexa e samba de coco. Promover a
sensibilidade estética e a autonomia criativa dos alunos, respeitando os limites de
cada um. Desenvolver a expressao corporal, a percepgao ritmica e a coordenagao
motora dos alunos, através da experimentagao de ritmos afro. Incentivar a pratica
da danca afro como um catalisador da aceitacdo das diferencas. Praticar as dangas
coletivamente, incentivando expressdes e sensibilidades individuais e incentivar a
reflexdo sobre os beneficios terapéuticos e sociais da danca afro-brasileira.
Preencher fichas de inscricdo, listas de presenca, relatérios de atividades e
avaliagbes das oficinas. Definir, juntamente com a Coordenagdo do projeto, a
frequéncia (se recorrente, e/ou modular) e local das oficinas (se na sede da COEPi,
ou atividade externa). Tirar fotos das atividades realizadas, a fim de evidenciar a
execucao do projeto e emitir lista de compras para a aquisicao de materiais para
uso nas oficinas.

4.2.6 Oficina de Dangca Contemporanea (1 vaga): Ensinar referenciais praticos
para a danca contemporanea e incentivar a inovagado coreografica como um
catalisador da aceitacdo das diferencas. Promover a sensibilidade estética e a
autonomia criativa dos alunos, respeitando os limites de cada um. Praticar as
dangas coletivamente, incentivando expressdes e sensibilidades individuais e
proporcionar uma reflexdo sobre o conceito, o desenvolvimento e importancia da
criatividade para esta modalidade artistica. Incentivar a reflexdo sobre os beneficios
terapéuticos e sociais da danca contemporanea. Preencher fichas de inscrigao,
listas de presenca, relatérios de atividades e avaliagdes das oficinas. Definir,
juntamente com a Coordenacdo do projeto, a frequéncia (se recorrente, e/ou
modular) e local das oficinas (se na sede da COEPI, ou atividade externa). Tirar
fotos das atividades realizadas, a fim de evidenciar a execug¢ao do projeto, e emitir
lista de compras para a aquisicao de materiais para uso nas oficinas.

4.2.7 Oficina de Viola Caipira (1 vaga): Iniciar participantes na linguagem musical
através da musica regional caipira, proporcionando conhecimento e 0 manuseio da
viola caipira. Favorecer o desenvolvimento das capacidades criativas e artisticas
interligadas ao processo de educacdo musical; facilitar, através da produgao de
ritmos, sons e letras, a memorizacéo, a concentracdo, a compreensao de conteudos
e a interagdo dos alunos com sua realidade cultural. Promover as capacidades
criativas dos alunos, possibilitando a interagdo dos alunos enquanto sujeitos
cognitivos, culturais e sociais. Incentivar a reflexao sobre os beneficios terapéuticos
e sociais da pratica da viola caipira. Preencher fichas de inscricdo, listas de
presenca, relatérios de atividades e avaliagdes das oficinas; definir, juntamente com
a Coordenagao do projeto, a frequéncia (se recorrente e/ou modular) e local das
oficinas (se na sede da COEPI, ou atividade externa). Tirar fotos das atividades



realizadas, a fim de evidenciar a execug¢ao do projeto e emitir lista de compras para
a aquisicao de materiais para uso nas oficinas.

4.2.8 Oficina de Capoeira Angola (1 vaga): Introduzir a capoeira Angola como
uma expressao cultural, de natureza desportista e ndo-violenta. Ensinar aos alunos
os fundamentos da capoeira Angola, incluindo seus movimentos, musicas e
histérias; ensinar sobre a capoeira Angola como manifestacdo da cultura
afro-brasileira, evidenciando tanto seus aspectos ancestrais como a sua presenca
na comunidade pirenopolina. Promover a inclusdo no convivio social entre mulheres
e homens, criangas, jovens e adultos; divulgar e promover, por meio da pratica da
capoeira Angola, a cultura afro-brasileira. Incentivar a reflexdo sobre os beneficios
terapéuticos e sociais da pratica da capoeira. Preencher fichas de inscri¢cao, listas
de presenca, relatorios de atividades e avaliagdes das oficinas. Definir, juntamente
com a Coordenacdo do projeto, a frequéncia (se recorrente e/ou modular) e local
das oficinas (se na sede da COEPI, ou atividade externa). Tirar fotos das atividades
realizadas, a fim de evidenciar a execug¢ao do projeto e emitir lista de compras para
a aquisicao de materiais para uso nas oficinas.

4.2.9 Oficina de Audiovisual (1 vaga): Ensinar no¢des basicas sobre a produgao
audiovisual; incentivar a criatividade dos alunos por meio da produgao de narrativas
audiovisuais e introduzir etapas da producao e da realizagdo audiovisual. Praticar
atividades coletivas voltadas ao processo de producado e realizacdo audiovisual,
com construgcdo de narrativas em diferentes midias, valorizando os moradores, a
cultura e as historias da cidade de Pirendpolis e regido. Incentivar a reflexdo sobre
os beneficios sociais movimentados pelo setor de audiovisual. Preencher fichas de
inscrigao, listas de presenca, relatorios de atividades e avaliagdes das oficinas.
Definir, juntamente com a Coordenacao do projeto, a frequéncia (se recorrente e/ou
modular) e local das oficinas. Tirar fotos das atividades realizadas, a fim de
evidenciar a execugao do projeto e emitir lista de compras para a aquisicdo de
materiais para uso nas oficinas.

5. EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

Os curriculos (ou portfélios) dos prestadores interessados devem ser entregues
entre 21/06/2024 e 26/06/2024, das 10h as 17h, na sede da COEPi (Rua do Carmo,
s/n, ao lado do campo de futebol, Pirendpolis-GO), ou por e-mail, neste mesmo
prazo: secretaria.coepi@gmail.com. No fim de semana, os curriculos devem ser
encaminhados somente por e-mail.

Para a confirmacdo da participagdo neste processo seletivo deverdo ser
apresentados os comprovantes de cadastro de Pessoa Juridica, com registro de
atividade ativa e condizente com as exigéncias da(s) vaga(s) de interesse. E
possivel que um unico prestador manifeste interesse por preencher mais de uma
vaga, caso seja possivel a comprovagcdo de experiéncia e exercicio profissional
condizente com as atividades que serdao executadas.


mailto:secretaria.coepi@gmail.com

5.1 Qualificagoes e especificagoes:

. Residir na cidade de Pirendpolis ha pelo menos 1 ano

. Ser Pessoa Juridica;

. Ter experiéncia relevante na area/tema da oficina a ser
ministrada;

. Ter boa comunicacgao, oral e escrita;

Oficineiro . Ter facilidade para trabalhar em equipe;

. Ter dinamismo e proatividade;

. Disponibilidade de horario, com eventual disponibilidade
aos fins de semana;

. Ser associado da COEPi ha pelo menos 1 ano.

6. DO ENVIO DE CURRICULOS E DOCUMENTOS

Poderao participar desta selecao os profissionais interessados que atenderem as
qualificagbes e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, cujas empresas
desempenhem atividades pertinentes ao seu objeto. Para participar deste processo
de selecdo € exigido o envio dos documentos abaixo, por e-mail
(secretaria.coepi@gmail.com) ou pessoalmente (na sede da COEPI), dentro do
prazo estabelecido no item 5:

- Curriculo profissional, ou portfélio, com dados para contato;
- coOpia do Cartao do CNPJ;
- co6pia de Documento de identificagao pessoal (CPF e RG)

7. DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTOS

Serao desclassificados os profissionais que nado atendam as exigéncias e aos
prazos deste processo de selecdo. Os critérios de analise e selecdo dos
profissionais incluem:

7.1 Analise Curricular: A diretoria da COEPi e os gestores do Projeto Aflora
avaliardao as habilidades e as experiéncias descritas nos curriculos/portfélios dos
participantes, com base nas qualificagdes recomendadas.

7.2 Entrevista: Apdés o término do prazo de envio de curriculos, os candidatos
pré-selecionados serdo convocados para uma entrevista. As entrevistas ocorrerao
até as 20h de 28/06/2024.

8. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

Os nomes das empresas/profissionais selecionados serdo divulgados no site da
COEPI, de acordo com o cronograma informado. Apds a selecado dos curriculos e
realizacao das entrevistas, serdo encaminhados ao presidente da COEPi os nomes
dos profissionais selecionados e seus dados, para fins de deliberagdo e
homologagéo do processo seletivo.
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9. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS E PAGAMENTOS

O contrato de prestacdo de servicos sera assinado entre Pessoas Juridicas e
validado a partir de junho de 2024, mediante assinatura em documento digital. Apds
convocacgao para assinatura do contrato, o prestador devera fazé-lo no prazo de 1
(um) dia util. Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados serdao por meio de
crédito em conta bancaria informada no contrato.

10. DISPOSIGOES GERAIS

Os pagamentos dos servigos realizados serao regulados pelas normas do contrato
de prestagcédo de servigos celebrado entre a COEPi e os prestadores selecionados.
Os participantes assumem todos os custos para entrevista presencial e a COEPI
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo.

Os participantes do processo sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo e da
execugao do projeto. Outras duvidas poderdo ser esclarecidas através do e-mail:

secretaria.coepi@gmail.com

A participacado neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel das
normas estabelecidas pelo Termo de Referéncia, na observancia dos preceitos
legais e regulamentares.

Pirendpolis, 21 de junho de 2024.

Comisséo de Avaliagédo do Projeto Aflora

Documento assinado digitalmente

b ROGERIO FERREIRA DE SOUZA DIAS
g L Data: 21/06/2024 12:24:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogério Ferreira Dias
Diretor Presidente da COEPI

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b PATRICIA FERRAZ DA CRUZ b TALITHA ALESSANDRA FERREIRA
g ol Data: 21/06/2024 15:10:13-0300 g 0! Data: 21/06/2024 10:45:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Ferraz da Cruz (Testemunha 1) Talitha Ferreira (Testemunha 2)
Gestora Administrativa do Aflora Produtora Executiva do Aflora
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