Comunidade Educacional de Pirenépolis %%50%%‘:”;
ESTATUTO SOCIAL !
CAPITULO |
DENOMINAGAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO, ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Comunidade Educacional de Pirenépolis - COEPi - fundada em 11 de outubro*de
1996, CNPJ 01.706.965/0001-67, é uma associacdo de base comunitaria, Organizacdo da
Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, rege-se pelo presente
Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

a) Sede e administracao na Rua do Carmo s/n, em Pirenodpolis e foro juridico no Municipio de
Pirendpolis, no Estado de Goias; '

b) Area de atuagdo em todo territério nacional; e

c) O prazo de duragdo é indeterminado e o ano social € compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A COEPi é uma associagdo socioambiental, democratica, que visa o desenvolvimento
integral do ser humano e sua relagdo com o meio em que vive, e tem como objetivos:

U@ a) Desenvolver e promover atividades culturais, educacionais, visando a preservacéo, defesa e
conservacgao do patriménio histoérico, artistico e ambiental.

b) Promover a consciéncia educacional, visando a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos, o exercicio da democracia e do voluntariado;

c¢) Apoiar e realizar atividades de estudos e pesquisas sobre a realidade social, ambiental,
cultural e educacional da comunidade;

d) Realizar cursos profissionalizantes e de capacitacdo de recursos humanos para as areas de
cultura, arte, educacéo, ecologia humana e ambiental;

e) Desenvolver, implantar e administrar projetos de atuag&o no territério rural, buscando a auto-
sustentacdo, seguranga e cultura alimentar e o desenvolvimento integrado das populagées com
0 seu meio ambiente;

f) Promover o intercambio de pesquisas, conhecimentos, estudos e gestdo de informagdes
entre as comunidades e entidades congéneres com atuagéo no Brasil e no exterior;

g) Prestar assessoria e consultoria técnica nas suas dreas de atuagdo a qualquer tipo de
instituicdo ou organizagao social e administrativa;

h) Praticar a experimentago, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio e prestacdo de servigos, baseados nos principios de
economia criativa, solidaria e circular, visando a sustentabilidade destes.

i) Promover atividades educacionais especiais visando o desenvolvimento integral de pessoas
com deficiéncia com base na Lei n°® 13.146/2015, pessoas atipicas e neuro-divergentes.

j) Realizar projetos que visem o desenvolvimento integral da mulher e da populagio
LGBTQIAPN+ através de acdes de acolhimento, inclusdo, agdes afirmativas, reconhecimento,
valorizagdo, formacao técnica na rea das artes, educacéo e meio ambiente, dentre outras.
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povos de terreiro e matriz africana, mestres e mestras da tradicdo oral, nos termos da
Convenc&o 169 da OIT, da Convengio da Diversidade Cultural (2005) e da Lei Cultura Viva
13018/2024.

) Desenvolver a educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educagio, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia visando o permanente desenvolvimento de aptidées para a
vida produtiva.

m) Realizar programagdes, educacionais, culturais, esportivas € de lazer voltadas para a
infancia e juventude, observando o disposto na Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e Lei 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

n) Promover atividades e realizar projetos para a terceira idade, baseado no Estatuto do doso
Lei 10.741/2003.

o) Realizar atividades de visitacdo, estudo e pesquisa em museologia social e popularizagéo
das ciéncias através do acervo do Museu Oca da Terra: astronomia, geologia, paleontologia,
botanica, ecologia, zoologia, antropologia e histéria.

p) Apoiar a formacéo de brigada voluntaria com a¢des de prevencdo de incéndios florestais
com foco na implementagdo do Manejo Integrado de Fogo (MIF) na regido.

Paragrafo Unico - Para alcangar seus objetivos, a COEPI podera trabalhar com voluntariado e
intercambio bem como contratar servigos profissionais especializados, incluindo pessoas
fisicas e juridicas, firmando convénios e estabelecendo parcerias com empresas privadas,
governamentais e ndo governamentais, entidades publicas, universidades, fundacdes e outras
instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economlcldadeeda eficiéncia.

CAPITULO IlI
DOS(AS) ASSOCIADOS(AS): ADMISSAQ, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Podera ingressar na COEPI, como associado(a), toda pessoa fisica ou juridica, sem
impedimentos legais, mediante o preenchimento de formulario préprio, aprovado pela Diretoria
da COEPi e que concorde com as disposigdes deste Estatuto, distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Socia Fundadora Benemérita: Maria Elisa Meyer de Azevedo

b) Sdcio(a) Fundador(a): aqueles que participaram e assinaram a ata da Assembleia de
fundacao da Associagéo;

c) Socio(a) Mantenedor(a): admitidos(as) por inscricdo e aprovacdo da Diretoria;

d) Socio(a) Amigo(a): categoria social, admitidos(as) por inscrigio e aprovagio da Diretoria;

e) Socio(a) Padrinho, Madrinha e Benfeitor(a): aqueles(as) que contribuem financeiramente
de forma regular, convidados pela Diretoria.

Paragrafo 1° - Na admisséo de associados(as), ndo sera aceita qualquer forma de
discriminag&o quanto ao género, raga, cor, nacionalidade, classe social, orientagdo sexual,
credo ou religido. Os(As) candidatos(as) devem estar em pleno gozo dos seus direitos civis.

Paragrafo 2° - Os(As) associados(as) poderdo representar a COEPi, com indicacdo da
Diretoria, para questfes especificas, assumindo estritamente os objetivos deste estatuto.

Paragrafo 3° - Ao associar-se, o(a) novo(a) sécio(a) adquire todos os direitos e assume todos
0s deveres estlpulados neste Estatuto e das dellberagoes tomadas em Assembleia Geral.
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Paragrafo 4° - Os valores de contribuicdo de cada categoria sdo definidos em Assemblej
Geral Ordinaria através de Ordem Normativa.

Paragrafo 5° - A exoneragdo do(a) associado(a) se dara por vontade prépria, medianta®

. - . . R : Sen
requerimento expressando essa vontade, dirigido a Diretoria, que imediatamente retirara o

requerente do rol de associados(as).
Art. 4° - Da exclusdo do(a) Associado(a):

Paragrafo 1° - S3o requisitos para exclusdo de associados(as) por justa causa a violagéo do
presente estatuto, o desvio de finalidades da Associagdo, bem como as demais disposi¢des
legais vigentes acerca desta questao.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado(a) é de competéncia da Diretoria e do Conseiho
Deliberativo, com aprovagdo por maioria simples e instauragdo prévia de procedimento
disciplinar e se dara nas seguintes questdes:

a) Grave violagéo do Estatuto;

b) Calunia e difamacao da Associacdo, de seus gestores e dos(as) associados(as);

c) Desenvolver atividades que contrariem decisbes das Assembleias;

d) Pratica de atos ilicitos ou contravences penais.

Paragrafo 3° - Todo associado(a) que descumprir o contido neste Estatuto Social tera sua falta
encaminhada pela Diretoria ao Conselho Deliberativo e podera suportar, se ndo houver
justificativa adequada, penalizagdo correspondente a adverténcia por escrito; em caso de
reincidéncia, adverténcia por escrito e suspenséo dos canais de comunicagdo e das atividades
da Associagao por no minimo 6 meses e dependendo da gravidade podera ser excluido(a)
definitivamente do quadro social.

Paragrafo 4° - A exclusdo do(a) associado(a) sera efetivada mediante decisdo fundamentada
pela Diretoria e sera garantido ao associado(a) o direito 8 ampla defesa e ao contraditério.
Apo6s a notificacdo de exclusio, o(a) associado(a) podera, no prazo de 3 dias Uteis, apresentar
recurso com suas alegacgées, que sera apreciado e decidido em até 7 dias uteis pelo Conselho
Deliberativo.

Art 5° - O(A) associado(a) tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem;

b) Frequentar as atividades e eventos oferecidas pela COEPI, conforme disponibilidade de
vagas; e com desconto ou isenc¢ao, se aplicavel;

c) Votar e ser votado(a) para membro da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,

apresentando ao Conselho Deliberativo vigente, seu interesse a candidatura em proposta por

escrito com no minimo 30 dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, que sera previamente
analisada em conformidade com a politica de gestao da Associacao;

d) Apresentar a diretoria, proposta de projeto que possa vir a ser desenvolvido pela instituicao,
ciente de que o mesmo sera avaliado e que, se aceito, passara a ser um projeto da instituicio
e enquadrado dentro das normas de execucao de todos os demais projetos da COEP;;

e) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria em documento escrito e fundamentado,
assinado por 1/5 (um quinto) dos(as) associados(as) que estiverem em dia com suas
obrigactes estatutarias.

Paragrafo 1° O(A) associado(a) que estiver no exercicio de qualquer cargo na gestéo vigente
tera sua contribuicdo anual facultativa.

Art. 6° - O(A) associado(a) tem o dever de:

-

et B 4

o

(6 33304156 °



%.

b

a) Zelar pelo bom nome e patriménio da COEP;;
b) Contribuir para o aperfeigoamento da associacdo e na persecugdo de seus objetivos,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto;

c) Respeitar e cumprir as decisdoes da Assembleia Geral;
d) Respeitar e cumprir as decisées da Diretoria; 7331-1156
e) Participar e votar nas eleigdes; 9

Ordinaria;
g) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacgdo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Paragrafo 1° - A falta de pagamento de 2 (duas) anuidades consecutivas das contribui¢ées
associativas motivara a exclusdo automatica do associado pela Diretoria.

Paragrafo 2° - O(A) associado(a) excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito.

Paragrafo 3° - O(A) associado(a) podera ser anistiado do pagamento da divida, a critério da
diretoria.

Paragrafo 4° - Os(As) associados(as) nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da COEPI.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 7° — A COEPi mantera a autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive frente
a seus instituidores.

Art.8° — Constituem patriménio da COEPi e fonte de recursos para sua manutengéo:

a) Contribuicdo dos(as) associados(as);

b) Doagbes e legados;

c) Dotagdes orcamentarias consignadas oficialmente;

d) Recursos provenientes de convénios, acordos, subvengdes ou outros;

e) Bens moéveis, iméveis, equipamentos e ferramentas;

f) Cotas e titulos de crédito, juros de titulos de renda, aplicagcbes financeiras em conta corrente
e conta poupanca;

g) Receita auferida com a venda de publicacGes, pecas e produtos;

h) Receita auferida com a realizacdo de eventos, cursos, seminarios, ingressos de visitagéo e
outras atividades;

i) Receitas auferidas com locagao do espaco e equipamentos;

j) Remuneracao por servicos de assessoria técnica prestada a instituicdes publicas e privadas;

k) Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

[) Marcas e produtos intelectuais criados pela Associagio.

Paragrafo 1° - A COEPi nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucédo de seus objetivos sociais.

Paragrafo 2° - Todos os bens, receitas, rendimento, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente em territdério nacional na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Paragrafo 3° - As subvengdes, termos de fomentos, convénios e doagbes recebidas ser
integralmente aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 4° - Para atingir suas finalidades estatutarias, a COEPI podera utilizar todos os meios
adequados e permitidos na lei com o propoésito de mobilizar a sociedade para participar da
sustentabilidade da Associagao e contribuir para a sua abrangéncia e perenidade.

Paragrafo 5° - A COEPi, através dos(das) associados(as), tem o compromisso e a
responsabilidade de garantir que todas as agbes realizadas com o objetivo de viabilizar a
sustentabilidade da Associagdo estejam alinhadas com o seu propésito e nao firam nenhuma
disposicéo estatutaria, coibindo com rigor qualquer pratica que configure desvio de finalidade ou
conflito de interesses entre os(as) membros(as) que a compdem.

Art. 9° — As despesas ordinarias e extraordinarias deveréo estar voltadas para os objetivos da

COEPI e o custeio da administracdo e operacionalizag&o de suas propostas e projetos, deverédo
ser referendadas anualmente pelo Conselho Fiscal.

Art. 10 - As normas de prestacéo de contas determinarao:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, para exame de qualquer cidadao;

c) realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme o previsto em
regulamento;

d) prestacdo de contas de todos os recursos e bens, de origem publica, recebidos conforme
determina o § unico do Art 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral , Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgdo soberano da COEPi e,
dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse desta
organizacao e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

- Paragrafo 1° - Devera convocar e presidir a Assembleia Geral, o Diretor Presidente e, na sua

auséncia, qualquer membro da Diretoria, auxiliado pelo Diretor Administrativo e, na sua
auséncia por qualquer associado convocado para exercer tal fungéo.

Paragrafo 2° - Para participar da Assembleia Geral, os(as) associados(as) devem estar em dia
com suas obrigacoes estatutarias.

Art. 12 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 dias, por
meio de editais afixados em locais publicos € em canais digitais de ampla visualizagao.

Paragrafo 1° - O “quorum” para instalagdo da Assembleia Geral sera de 50% dos(as)
associados(as), em primeira convocagao, e de qualquer nimero em segunda convocagao,
instaurada no minimo apés % hora.

Paragrafo 2° - Serdo necessarios os votos de dois tercos dos(as) associados(as) presentes
para tornar validas as deliberacdes das Assembleias Gerais.

RMMM@;%WM C@ {7@9\‘0% %

Telefone:
(6030 mﬁ

’%‘No

oy

,
o

W

O



Art. 13 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assunt
constantes no edital de convocagao.

Paragrafo 1° - Em regra geral, a votacao sera por aclamagao, mas a Assembleia podera optar
pelo voto secreto, atendendo-se entdao as normas usuais.

Paragrafo 2° - Os(As) associados(as) ndo poderao votar sobre assuntos que a eles se refiram
de maneira direta, mas néo ficaréo privados de tomar parte nos respectivos debates.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 14 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara anualmente, até o Ultimo dia do més de
margo e deliberara sobre 0s seguintes assuntos:

a) relatério de atividades;
b) prestacdo de contas;
¢) eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, € podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COEPI, desde que mencionado no edital de
convocacao.

Art. 16 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma estatutaria;

b) fuséo, incorporagéo ou desmembramento da instituigéo;

c) dissolucéo voluntaria;

d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

e) definicdo do valor da contribuicao financeira, através de Ordem Normativa;

f) nomeacao de cargos de coordenacao, através de Ordem Normativa;

g) eleigéo ou substituicdo ou renovagdo dos(as) membros(as) da Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo em ano alternado a eleigéo de Diretoria.

h) qualquer assunto de interesse social.

* CAPITULO VIII

DA DIRETORIA

Art. 17 - A COEPi sera administrada por uma Diretoria composta por 5 (cinco) associados(as),
todos eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, com os cargos de
Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Executivo(a), Diretor(a) Financeiro(a), Diretor(a)
Administrativo(a) e Diretor(a) de Comunicacdo e Marketing.

Paragrafo 1° - Os(As) diretores(as) ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
que contrairem em nome da COEPI, mas responderao solidariamente pelos prejuizos de seus
atos ao agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo 2° - Os(As) diretores(as) eleitos(as), ao tomarem posse, deverdo ser solidarios(as)
com a Diretoria anterior e dar prosseguimento aos projetos iniciados por ela.




Paragrafo 3° - Nao podem compor a Diretoria parentes entre si que coabitem.

Paragrafo 4° - A COEPI podera remunerar os(as) dirigentes que efetivamente atuam na gesta
executiva da entidade ou lhe prestam servigos especificos, de acordo com os valores
praticados no mercado da regido onde atua.

Paragrafo 5° - E coibida a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério,
adotando-se praticas de gestdo administrativa, necessarias a este fim. Entenda-se como
beneficios ou vantagens pessoais, os obtidos:
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a) pelos(as) dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros(as) e parentes colaterais ou -

afins até o terceiro grau;

LY
b) pelas pessoas juridicas das quais os mencionados acima sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes societarias.

Paragrafo 6° - Em caso de vacancia de qualquer cargo, o0 mesmo sera suprido provisoriamente
por qualquer associado(a) indicado(a) unanimemente pela Diretoria, até convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim, chamada num prazo maximo de 03 meses.

Paragrafo 7° - S6 podem se candidatar a Diretoria pessoas idéneas que estiverem em dia com
suas obrigacbes estatutarias e com parecer favoravel de candidatura, emitido pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 18 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:;

a) Reunir-se-a obrigatoriamente a cada trés meses ou quantas vezes se fizerem necessarias
para planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agées da COEPI, ou por convocacgao
do(a) Diretor(a) Presidente, ou da maioria dos(as) socios(as) da entidade; e

b) Reunir-se-a com a presenga de um minimo de trés diretores(as).

Paragrafo Unico - As reunides de Diretoria serdo abertas 2 participagdo de todos(as)
associados(as), ndo lhes cabendo, no entanto, o direito de deliberar.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

% a) Indicar efou contratar especialistas para recomendar solugbes a problemas da
instituicdo que dependam de estudos e pareceres técnicos;
- b) Analisar e decidir sobre projeto de estrutura funcional e organizacional da instituicéo;
c) Estabelecer critérios e parametros para remuneracdo dos servicos prestados a
terceiros;
d) Definir critérios para selegcdo e admissdo de pessoal, estabelecer os niveis de
ﬁ& remuneragao e o sistema de avaliagdo do desempenho;
/ e) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da COEPi.

f) Dar parecer sobre os projetos propostos por seus(suas) associados(as) nas diversas

areas de atuagao;
g) Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento da COEPi;
h) Criar e nomear Coordenadorias necessarias ao melhor desenvolvimento dos objetivos

da COEPi, como Coordenadorias Pedagogica e de Projetos, instituindo suas fungdes
através de Ordens Executivas.

Diretor(a) Presidente o voto de desempate.
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Art. 20 - Ao(A) Diretor(a) Presidente cabe:

a)

b)

c)

d)

Presidir a Diretoria e a COEPI, definir linhas de ag&o, supervisionar a execucédo dos
programas e projetos, assinar oficios, comunicados e editais, representar a entidade em
juizo e fora dele, em todos os eventos em que participe;

Assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Executivo(a), contratos, acordos, procuracoes
e convénios em nome da COEPi, destinados a contribuir efetivamente para o
cumprimento dos objetivos definidos neste estatuto;

Assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), solicitacdo de transferéncia de
fundos, ordens de pagamento, transacdes digitais, abertura de contas bancarias e todos
os demais documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes financeiras da
COEPi;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides de Diretoria.

LY

Art. 21 - Ao(A) Diretor(a) Executivo(a) cabe:

a)

b)

d)

Substituir e representar o(a) Diretor(a) PreSIdente na sua auséncia e executar as agdes
e programas definidos pela Diretoria;

Fiscalizar a qualidade e padrdes dos projetos executados pela COEPI, através do
assiduo contato com a coordenagéo dos mesmos e executar acées desencadeadoras
de parcerias, convénios ou associacoes;

Assinar contratos, acordos, convénios, solicitagdo de transferéncia de fundos, ordens de
pagamento, transagdes digitais, abertura de contas bancarias em nome da COEPi, em
conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente ou com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), destinados
a contribuir efetivamente para o cumprimento dos objetivos definidos neste estatuto; e
Orientar e controlar a execuco das atividades técnicas e administrativas, sugerindo a
Diretoria a emisséao de Ordens Executivas necessarias a organizacgéo e ao melhor
funcionamento da COEPI.

Art. 22 - Ao(A) Diretor(a) Financeiro(a) cabe:

a)

b)

c)

d)

a)
b)

c)

Gerenciar as questdes de financas necessdrias ao bom funcionamento da COEPi, em
seus aspectos juridicos, logisticos, contabeis, trabalhistas e patrimoniais;

Assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente ou com o(a) Diretor(a)
Executivo(a), solicitagéo de transferéncia de fundos, ordens de pagamento, transagdes
digitais, abertura de contas bancarias e todos os demais documentos necessarios ao
cumprimento das obrigacoes financeiras da COEP;;

Analisar e assinar os demonstrativos de caixa e providenciar seu encaminhamento ao
conselho fiscal;

Participar ativamente nas gestbes de captacdo de recursos financeiros, fornecendo
todas as informacgdes e preenchendo os formularios necessarios para tal finalidade; e
Cuidar da contratagdo e dispensa de pessoal, seja efetivo, temporario ou terceirizado,
sempre que solicitado por qualquer membro da Diretoria.

Art. 23 - Ao(A) Diretor(a) Administrativo(a) cabe:

Substituir e representar o(a) Diretor(a) Financeiro(a) na sua auséncia € em seus
impedimentos;

Gerenciar as questées de administragcéo necessarias ao bom funcionamento da COEP;,
com relagao as instalacdes fisicas, infra-estrutura, recursos humanos e materiais;
Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizandg-se pelos livros, documentos e arquivos da entidade; e.
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d) Zelar pela organizagdo dos documentos e da correspondéncia interna e externa da
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Art. 24 - Ao(A) Diretor(a) de Comunicag3o e Marketing cabe: o 3331'11550 /
G,

a) Planejar, orgar, coordenar e avaliar a execugdo de um programa de marketing

2 _
‘@‘{9%
institucional para a COEPI, definindo midia e eventos, tanto de natureza exclusiva, \

quanto de forma associada com outras entidades;

b) Articular-se com entidades nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o(a) diretor(a)
presidente, a fim de obter cooperagdo de qualquer natureza, com vistas ao
desenvolvimento dos programas da COEP;;

c) Definir e aprovar formas de participagdo e divulgacdo da COEPi em eventos
organizados por outras entidades; .

d) Organizar, orientar e supervisionar, junto a diretoria, a gestio das redes sociais e canais
de comunicagio oficiais da COEPI.

Paragrafo 1°0 Os comunicados individuais e intimacbes oficiais da instituicio serdo
encaminhados através de endereco eletrénico pessoal (e-mail) aos associados.

Paragrafo 2° Os comunicados coletivos serdo divulgados por meio do site oficial, canais de
comunicacao e redes sociais da instituigéo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O Conselho Fiscal, érgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo administrativa,
econdmico-financeira e contabil da COEPi é composto de 3 (trés) associados(as) eleitos(as) na
Assembleia Geral junto com a eleigdo da Diretoria, sendo que os seus mandatos s&o
coincidentes.

Paragrafo 1° — Nao podem fazer parte deste Conselho Fiscal, parentes da Diretoria, assim
como, parentes entre si até 2° grau, em linha direta ou colateral.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, o Conselho Deliberativo indicara um(a) associado(a) para
assumir o mandato vigente.

Paragrafo 3° - Caso ndo sejam encontrados entre os(as) associados(as), membros com o perfil
e competéncia necessaria para ocupar o cargo, a Assembleia Geral podera indicar e eleger
pessoas nao associadas para ocuparem voluntariamente o cargo de conselheiro(a) fiscal, pelo
mandato especificado no estatuto.

Art. 26 — O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, estara obrigado a observar as
disposicdes deste Estatuto.

Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por ano, ou
extraordinariamente, sob convocagdo do Conselho Deliberativo, da Assembleia Geral ou a
pedido da Diretoria, através de notificagéo pessoal e por escrito.

Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragédo da Instituicéo;
b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
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c) Requisitar ao(a) Diretor(a) Financeiro(a), a qualquer tempo, documentacio
comprobatéria das operacdes econdémico-financeiras realizadas pela COEPI.

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes

e) Convocar, unanimemente, Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 29 — Os(As) Conselheiros(as) Fiscais respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacéo da lei ou
do Estatuto.

CAPITULO X
DO CONSELHO DELIBERATIVO

LY
Art. 30 — O Conselho Deliberativo sera composto por 5 (cinco) pessoas de renome nas areas
cultural, ambiental e educacional, eleitos e empossados na Assembleia Geral, com mandato de
4 anos.

Paragrafo 1° — O Conselho se reunird quando convocado pela diretoria ou por seus membros,
com pauta por escrito, com antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo 2° - A eleicdo do Conselho Deliberativo ocorrera em ano alternado a eleicdo de
Diretoria.

Art. 31 — Podem se candidatar ao Conselho Deliberativo associados(as) que estiverem em dia
com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo 1°: Se necessario, poderdao também ser convidadas para compor o Conselho
Deliberativo, pessoas de reconhecida atuacdo nas areas educacional, social, ambiental ou
cultural, mesmo que ndo seja um(a) associado(a), desde que obtenha aprovagéo unanime da
Diretoria, devendo entdo associar-se.

Paragrafo 2°: Ndo podem compor o Conselho Deliberativo parentes entre si que coabitem.

Art. 32 — As deliberagées do Conselho privilegiardo o consenso e em ultima instancia deverdo
ter aprovagao de no minimo 3 (trés) conselheiros(as).

Art. 33 — Os integrantes do Conselho Deliberativo ndo receberdo, sob qualquer forma,
remuneracao pelo seu desempenho enquanto Conselheiro na COEPI.

Art. 34 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Contribuir, analisar e decidir sobre projetos de estrutura organizacional da instituicéo;
b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da COEPi, bem como o nivel de

Diretoria, verificando se estdo em consonéncia com os objetivos da instituicdo, com base
no Art. 4° deste Estatuto;

d) Acompanhar o processo de eleicdo de Diretoria;

e) Deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto quando solicitado por pelo menos dois
membros da Diretoria;

f) Destituir e substituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) Excluir associados(as).

/ _ qualidade de seus projetos e acdes;
(g\;\\ c) Apreciar a composigcdo e as propostas dos(as) associados(as) e chapas candidatas a

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - \
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Art. 35 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil, estabelecido que até o Gltimo dia util de
margo, a Assembleia Geral sera convocada para prestacio de contas da Diretoria e do Conselho
Fiscal, contendo os seguintes documentos:

a) Relatério de atividades; oo
b) Prestagéo de contas; _ i“ &
c) Parecer do Conselho Fiscal; e “RenoporZ

d) Relatério da auditoria externa, quando solicitado.

Art, 36 — A COEPi pode admitir funcionarios(as) para o seu préprio ‘quadro e contratar servigos
de terceiros, inclusive, para suprir mao-de-obra.

Art. 37 — Os integrantes dos orgdos de administracdo ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela COEPi, em virtude de ato regular de gesto.
Poderao, no entanto, nessa qualidade, serem responsabilizados, civil e pessoalmente, por atos
lesivos a terceiros ou & prépria entidade, se praticados com dolo ou culpa, ficando ainda,
pessoalmente responsaveis pelo ndo cumprimento, nos termos legais, regulamentares e
estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores de patriménio e receita da instituigio,
de tempestiva prestac@o de contas de sua administracdo e de sujeicdo da COEPi aos sistemas
de controle legalmente instituidos no pais.

Art. 38 — A COEPI s6 sera dissolvida nos casos previstos em lei e no caso de impossibilidade de
cumprir seus fins com autonomia, devendo o ato ser aprovado por 2/3 (dois tergos) dos(as)
associados(as) em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para deliberar
sobre esta finalidade.

Paragrafo 1° — Em caso de dissolugdo da COEPI, seu patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a ser definido
na reunido mencionada no “caput” deste artigo, sendo que o patriménio da COEPi nio podera,
em nenhuma hipétese, ser desmembrado.

Paragrafo 2° - Na hipétese da COEPi perder a qualificagio instituida pela Lei 9.790/99, o
respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos ptiblicos durante o periodo em
que perdurou a qualificacado, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 39 - A COEPI passara a ter os seguintes livros digitais:

a) De atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
b) De atas das reuniées da Diretoria;

Paragrafo tnico: Os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos de Resultado do Exercicio (DRE)
ser&o publicados no site oficial (www.coepi.org.br) na aba TRANSPARENCIA.

Art. 40 — Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo, sendo resolvidos pelo voto da maioria de seus membros.

Paragrafo inico — A COEPI disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e por Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 41 — O presente Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
se aprovado pela maioria dos(as) associados(as) em Assembleia Geral Extraordinaria. As
modificagées entram em vigor, depois de aprovadas, na data de seu registro em cartério.

Yré, Ludimila da Luz
OAB-GO: 46139
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